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QUANDO OS TRABALHADORES
PERDEREM A PACIENCIA

As pessoas comerao trés vezes ao dia

E passeardo de maos dadas ao entardecer

Avida sera livre e ndo a concorréncia

Mas isso, s6 quando os trabalhadores perderem a paciéncia

Certas pessoas perderdo seus cargos e empregos
Oftrabalho deixara de ser um meio de vida

As pessoas poderdo fazer coisas de maior pertinéncia

Mas isso, s6 quando os trabalhadores perderem a paciéncia

O mundo n&o tera fronteiras

Nem estados, nem militares para proteger estados

Nem estados para proteger militares prepoténcias

Mas isso, s6 quando os trabalhadores perderem a paciéncia

Apele sera caricia e corpo delicia

E os namorados fardo amor ndo mercantil
Enquanto é afome que vai virarindecéncia

Mas isso, s6 quando os trabalhadores perderem a paciéncia

Quando os trabalhadores perderem a paciéncia
Né&o tera governo nemdireito semjustica

Nem juizes, nem doutores em sapiéncia

Nem padres, nem exceléncias

Uma fruta sera fruta, sem valor e sem troca

Sem que 0 humano se oculte na aparéncia

Anecessidade e o desejo serdo o termo de equivaléncia
Mas isso, s6 quando os trabalhadores perderem a paciéncia

Quando enfim os trabalhadores perderem a paciéncia
Depois de dez anos sem uso, por pura obscelescéncia
Afilésofa-faxineira passando pelo palacio dira:
“Declaro vaga a presidéncia”

Mauro Luis lasi
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PARA QUE O SI'\BADO SEJANOSSO
A LUTATAMBEM TEM QUE SER

Companheiros/as

Avida da classe trabalhadora ndo é nada facil. Sdo jornadas exten-
sas, ritmo alucinante, calor ou frio intenso, péssimas condicdes de traba-
Iho que levam a acidentes e doencas.

O trabalho aumenta e o salario cada vez mais é achatado. Trabalha-
mos 44 horas semanais, de segunda a sabado, sem contar as horas extras
que sao feitas ou por imposig¢ao do patrédo, ou porque o salario ndo cobre
nem as nossas despesas basicas.

Estamos cada vez mais endividados, como o salario é muito pouco,
recorremos aos empréstimos. Isso porque o salario que deveria cobrir os
gastos que temos para morar, comer e vestir esta cada vez mais arrocha-
do.

Quanto mais trabalhamos, mais os patrdes se enriqguecem. Somos
nds os trabalhadores que geramos valor nessa sociedade. Sejam toalhas,
camisetas, colchas, fios, carros, aco, as mercadorias que existem aqui e
no mundo todo, sdo carregadas de nossa forca de trabalho.

E por isso que os patrées sempre querem piorar duas coisas em
nossa vida: a jornada de trabalho e os salérios. Para o patrdo somos uma
mercadoria, mas o que ele tenta esconder é que somos a peca fundamen-
tal no processo de producao que quanto mais se desgasta trabalhando,
mais geravalor.

E a histéria da nossa vida como classe trabalhadora € a histéria das
nossas lutas, nada veio de graca e isso continua: cada direito que mante-
mos ou ampliamos sdo conquistas de nossa luta e nao presente do patréo
ou do governo.

Assim vai ser para acabar com o trabalho aos sabados. Essa carti-
Iha que vocé recebe agora tem o objetivo de mostrar o que os patrdes ten-
tam esconder e principalmente ver que quando lutamos, af sim a coisa
muda.
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AS VEZES A GENTE OLHA, MA
O TANTO QUE O PATRAO LUC

I-Oquantoopatrdolucracomo
tempodonossotrabalho

Lembram do que falamos? Tudo que tem valor na sociedade
em que vivemos é fruto do nosso trabalho: TEM TRABALHO, TEM
VALOR. Os patrdes tentam esconder isso, porque sabem da forca
que tém os trabalhadores quando se juntam para lutar pelo que é
seu.

Uma das formas que eles tentam esconder a verdade é sobre
o0 quanto gastam com a gente. Eles vivem dizendo que a forca de
trabalho no Brasil é muito cara, que aqui ha muitos direitos, muitas
folgas, férias e feriados, entao segundo eles somos “muito caros”.

Os gastos que as empresas tém com o pagamento de salari-
0s, mais o que eles chamam de encargos sociais, que S0 Nossos
direitos, ndo ultrapassa a 10% do total do que é produzido pelos
trabalhadores. Além disso, os gastos com a compra de matéria-
prima, manutencao de
equipamentos, com-
pra de novas maquinas
nao ultrapassa a 30%.
Os impostos que eles
tanto reclamam ja
estaoal.

Mas nada melhor
do que exemplos que
estao no dia a dia, pra

mostrar o tamanho do i - -
lucro que e les tém com Nos chamam de mao-de-obra, mas a verdade é que ao trabalhar

é toda nossa forca de trabalho que se desgasta e o que os patroes
0 nosso trabalho: pagam por ela ndo paga nenhuma de nossas maos.
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S NAO ENXERGA BEM:
RA COM 0 NOSSO TRABALHO

VAMOS PRA DENTRO DAS FABRICAS

NaKarsten

No setor de costura trés trabalhadoras na funcéao de operado-
ras trabalham em cinco maquinas automaticas.

* As téxteis produzem POR DIA 100 MIL TOALHAS DE BANHO
durante os trés turnos de trabalho.

« Cada toalha custa R$ 16,00

« E 0 salario de cada trabalhadora é aproximadamente de
R$ 1.400,00 (bruto sem os descontos que nao sao poucos)

FAZENDOAS CONTAS:

Nove trabalhadoras (incluindo todos os turnos de tra-
balho) produzem por dia um total de R$1.600.00,00
(ummilhao e seiscentos mil reais)

0 total gasto com o pagamento dos salarios para as
nove trabalhadoras por um més de trabalho é de: R$
12.600,00 (doze mil e seiscentos reais)
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Na Altenburg

Qito trabalhadores fabricam e embalam 62 pecas de edre-
dom em cada turno de trabalho

Ovalorde cadaedredom éde R$ 168,00

O salario bruto de cada trabalhador que faz esse servico é de
aproximadamente R$1.100,00 (isso sem os descontos)

NOVAMENTE FAZENDO AS CONTAS:

Em cada turno ao dia, oito trabalhadores produzem
umtotaldeR$10.416,00.
Se dividirmos em partes iguais a producao diaria,
cada um dos oito trabalhadores produzem aproxima-
damente R$ 1.302,00 e o valor do seu trabalho diario
naoultrapassaaR$40,00.

Ainda na Altenburg

Seis trabalhadores fabricam 528 travesseiros por cada
turno

O valor de cada travesseiro é de R$ 17,90

O salério de cada trabalhador é de aproximadamente R$
1.100,00

E VAMOS AS CONTAS:

Os seis trabalhadores produzem pordiaacadaturnoo
valordeR$9.451,20.

E o total gasto pela empresa para pagar os salarios
dosseistrabalhadoresaomésédeR$6.600,00.

Olha ai: os seis companheiros produzem ao dia mais
do que custam ao més para o patrao.

()
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Olhem s6 como acontece na Coteminas

- Oito trabalhadoras operam cada qual uma maquina e pro-
duzem por turno de trabalho 100 colchas de casal.

CadacolchacustaR$ 120,00.

As trabalhadoras recebem mensalmente o salario bruto de
R$ 1.200,00.

- 0 TOTAL PRODUZIDO AO DIA (INCLUINDO 0S 3 TURNOS)
SA0 300 COLCHAS.

+ 24 TRABALHADORAS PRODUZEM
A0 DIAR$ 36.000,00.

« E 0 PATRAO GASTA AO MES PARA 0 PAGAMENTO
DESSAS 24 OPERARIAS R$ 28.800,00.
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EM ALGUNS SEGUNDOS E MINUTOS NOSSO
TRABALHO JA PAGOU NOSSO SALARIO

E dessa forma que as empresas lucram. Para os patrdes o
tempo que estamos dentro da fabrica é precioso e quanto mais eles
conseguem sugar nossa forca de trabalho, mas aumentam seus
lucros e para competirem entre si eles colocam maquinas
modernas que sozinhas nao funcionam, mas com o trabalho
dos/as trabalhadores/as a producao aumenta ainda mais.

Eles fazem isso aqui e em qualquer lugar do mundo:
salarios baixos, ritmo alucinante, aumento da jornada. E dai que
jorra afonte de lucro do patréo.

Entdo ndo caia na estéria pra boi dormir que as empresas do
setor téxtil estdo mal aqui no Brasil a ponto de fechar suas portas, o
que acontece é que eles produzem aqui e fora daqui, porque estao
sempre procurando lugares onde possam explorar ainda mais os
trabalhadores.

A Coteminas por exemplo, buscou ampliar sua producéo,
montando fabrica também no Haiti e ndo porque estavam
preocupados em ajudar os haitianos, mas sim interessados em
explorar ainda mais os trabalhadores desse pais onde a miséria
reina.

Eles reclamam dos produtos importados que entram no
Brasil, mas nao dizem que quem mais importa sdao as préprias
empresas, no setor téxtil por exemplo, eles chegam trazer as pecas
prontas para etiqueta-las em suas empresas daqui.

Os patrées choraram e rapidamente o governo Dilma j&
diminuiu os impostos para as empresas do setor téxtil, autopecas,
maquinas entre outros, mas eles querem mais: reformas que
abram as portas para a reducao de direitos e salérios.

MAS ELES NAO CONSEGUEM TUDO 0 QUE QUEREM,
QUANDO 0S TRABALHADORES SE COLOCAM EM MOVIMENTO
A COISA MUDA. E 1SS0 QUE VAMOS VER A SEGUIR
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NADA VEIO DE GRACA, TUDO 0 QUE
TEMOS E FRUTO DA NOSSA LUTA

I1-Areduc¢daodajornadando foi nenhum
presentedepatrdooudegoverno,
mas sim conquistadanossaluta

Os patrées tém em qualquer lugar onde instalam suas fabri-
cas governos sempre prontos para ajuda-los seja diminuindo e isen-
tando seus impostos ou entdo sugerindo alteracdes nas leis que
facilitem o ataque contra os trabalhadores.

Assim os patrdes garantem que tanto o executivo, o legislati-
vo e o judiciario funcionem de acordo com seus interesses.

E dai? 0 que tem o fim do trabalho
aos sabados com isso?

Tentam colocar na nossa cabeca que os direitos que temos
hoje como férias, 13° salario, registro em carteira, FGTS séo pre-
sentes dos governos ou uma concessao dos patrées. Mentira! Os
trabalhadores desde que vendem sua forga de trabalho, lutam para
garantir seus direitos.

- Lutaram para reduzir a jornada de trabalho,

- Para proibir o trabalho de criangcas que desde muito peque-
ninas eram levadas para dentro das fabricas e trabalhavam em
maquinas muito maiores que seus Corpos.

- Lutaram pelo direito a aposentadoria, a Previdéncia, pela
licenca maternidade, por férias, 13°, registro em carteira entre
tantos outros direitos.

- Muitos foram presos, torturados e assassinados, mas sua
luta ndo foi em véo, porque se temos direitos é porque eles lutaram.
E enquanto houver esse sistema onde poucos tém muito e muitos
quase nada tem, a nossa luta continua.

SINDICATO DOS TRAB. DAS IND. TEXTEIS DE BLUMENAU, GASPAR E INDAIAL
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NA LUTA REDUZIMOS A JORNADA PARA 44 HORAS
E NA CONTINUIDADE DA LUTA QUE VAMOS REDUZIR MAIS

Outra mentira é pensar que foram os deputados na Constitu-
inte de 88 que garantiram a reducao da jornada de trabalho de 48
horas para 44 horas semanais.

A jornada de trabalho de 44 horas semanais se tornou um
direito garantido na Constituicdo porque os trabalhadores fizeram
intensas greves, ocuparam fabricas em diversas regides do pais,
pararam montadoras, enfrentaram o Exercito, foram pra cima dos
patrées e do governo parando de trabalhar, o que significa parar de
produzir o lucro das empresas.

S6 depois dessas intensas lutas que garantimos a reducgao da
jornada de trabalho de 48 para 44 horas semanais.

Greve geral de 1917 em,
Séo Paulo

Nossa categoria também

foi parte importante nas lutas
da década de 80 que
reduziram a jornada de 48
para 44 horas semanais

Greves gerais no inicio da década
de 80: metaliirgicos de Campinas
e Regido/Sao Paulo, na luta geral
da classe trabalhadora pela
redugdo da jornada de trabalho,
aumento salarial e melhores
condigdes de trabalho




Foi assim que conseguimos reduzir a jornada de trabalho
sem reduzir os salérios. E nao vai ser diferente agora:

Nao adianta esperar dos deputados em Brasilia ou dos
patrdes aqui. Reduzir a jornada de trabalho, sem reducéo salarial,
comecando por acabar com o trabalho aos sabados vai ser conse-
quéncia da nossa luta.

Os patroes ja disseram tanto no periodo das campanhas sala-
riais, como nas reunides que foram agendadas por nés que nao vao
acabar com o trabalho aos sabados na base da negociacao.

Eles falam isso porque estdo pagando pra ver até onde a cate-
goria vai. Mas eles sabem que a revolta sé6 aumenta dentro das
fabricas.

Eles mantém o trabalho aos sabados mais para pressionar e
perseguir, do que para produzir, vejam sé:

- Na maioria das empresas téxteis de Blumenau e regido o
sabado é para limpeza e manutencao das maquinas e equipamen-
tos, ou entao para ficarmos la dentro por quatro horas e ponto final.

- Eles sabem que o que vao gastar com transportes dos traba-
lhadores com alteracéo da jornada, é muito pouco em relacado ao
tanto que lucram com o trabalho dos téxteis de segunda a sexta.

- E como ainda nao paramos a producao eles aumentam os
ataques: tem empresas como a Hering que sabendo que nao ha
producao nas quatro horas do sédbado, esta passando uma lista na
linha dizendo que se o/a trabalhador/a concordar em ter seu dia
descontado ele ndo precisa vir trabalhar no sabado.

Olhem o absurdo: querem compensar os gastos em manter a
fabrica funcionado no sabado sem producgao, com as 4 horas que
estamos |& por imposigao.

1 2 & 4 5 & 7 8Hs
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0S EXEMPLOS NOS AJUDAM A ENXERGAR QUE
NAO TEM OUTRO CAMINHO, QUE NAO SEJA
ANOSSA LUTA:

1I-Nalutamuitostrabalhadoresja
consequiram aredu¢iodajornada
detrabalho

Como ja dissemos conseguimos reduzir a jornada de traba-
Iho de 48 para 44 horas na década de 80 porque a classe trabalha-
dora lutou muito. Se formos mais longe na histéria, antes trabalha-
vamos 16 horas e sem nenhum tipo de direito, as geracdes que vie-
ram antes de nés foram responséaveis pelas greves e mobilizacdes
que garantiram nossos direitos basicos.

E continua a ser assim. Nas mobilizacdes das mais diversas
categorias os trabalhadores continuam lutando para ampliar seus
direitos.

Como exemplo disso os Metallrgicos de Campinas no estado
de Séo Paulo organizados com seu Sindicato tém conseguido na
|lutaareducao dajornadaemvarias fabricas.

Na Samsung empresa de eletronicos a jornada era de 44
horas, com mobilizacao os metallrgicos conseguiram reduzir para
42 horas além de acabar com o trabalho aos sébados. Ao reduzir na
Samsung, conseguiram também reduzir a jornada em duas empre-
sas da mesma planta. E |4 também acabaram com o trabalho aos
sébados.

A luta dos metallrgicos que sdo nossos companheiros nas
mobiliza¢bes que ja fizemos e vamos ampliar aqui nos mostra que
esse é o caminho para conseguirmos o fim do trabalho aos saba-
dos.

()
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AQUI EM NOSSA CATEGORIA JA TEMOS EXEMPLO DA
MOBILIZACAO QUE GARANTIU VITORIA PARA 0S TEXTEIS

Na Karsten derrotamos o banco de horas

Recentemente derrotamos o banco de horas na Karsten,
fruto da firmeza dos trabalhadores junto com o Sindicato.

Durante os anos que um dos ex-diretores do Sindicato derro-
tado nas ultimas eleicdes negociava com a Karsten ele fazia tudo
para agradar o patrdo, chegando ao ponto de pressionar os traba-
Ihadores a aceitar o banco de horas.

Mas agora isso acabou! A diretoria eleita pelos trabalhadores
foi pra cima e a firmeza junto com a categoria impds uma derrota
aos patroes.

Tanto foi assim que eles tentaram desrespeitar o resultado do
plebiscito, pressionaram os trabalhadores a assinar listas sem vali-
dade nenhuma, mas nada disso adiantou:

0S TRABALHADORES DECIDIRAM PELO FIM
DO BANCO DE HORAS

Os patroes querem tanto o banco de horas justamente para
submeter a nossa vida durante a jornada de trabalho ao seu objeti-
vo de mais lucro a qualquer custo.

No banco de horas a jornada aumenta e o que se trabalha a
mais nao é pago como hora-extra, as horas ficam |& para serem
usadas como folga no periodo determinado pelo patréo.

Entdo além de trabalhar de segunda a sabado os trabalhado-
res ainda sofriam com uma jornada mais prolongada. E dessa
maneira os patrdes lucravam ainda mais

SINDICATO DOS TRAB. DAS IND. TEXTEIS DE BLUMENAU, GASPAR E INDAIAL
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Assim como o conjunto da nossa classe que continua lutan-
do, da mesma forma é que vamos acabar com o trabalho aos saba-
dos, na mobilizagao fabrica a fabrica, juntos e organizados no Sin-
dicato. No préximo capitulo vocé vai ver as mobilizagdes para o
préximo periodo.

Atividade no Sindicato para
organizar a mobilizacédo pelo
fim do trabalho aos sabados

Assembleia dos trabalhadores
na Teka pelo fim do trabalho
aos sabados

Manifestagdo no centro da cidade . :

pelo fim do trabalho aos sabados Assembleia geral no Sindicato:
na pauta também a mobilizagdo pelo
fim do trabalho aos sédbados

Metaldrgicos de
Campinas e Regido,
com greves garantiram
a reducdo da jornada ] ;
de trabalho sem - 7 o

a2 cﬁf: m

-~

reducdo salarialeo [ fRreve W
fim do trabalho aos g anu: 3 07
sabados 13 TEU
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RETOMAR E AMPLIAR A LUTA NAS FABRICAS

IV-Nao adiantaesperaracampanhasalarial:
ALUTAEAGORA

Em 2011 iniciamos as assembleias nas fabricas para come-
car esquentar a mobilizacao pelo fim do trabalho aos sédbados. Na
época os pelegos que estavam no Sindicato, fizeram de tudo para
agradar os patrdes e atrapalhar a nossa mobilizagao.

Mas essa turma foi derrotada pela categoria e agora vamos
retomar e ampliar a luta pelo fim do trabalho aos sébados.

A diretoria do Sindicato esteve reunida em seminario no més
de fevereiro planejando as principais a¢des do préximo periodo e
entre elas a mais importante é a organizar a luta para que o sébado
seja dos trabalhadores e nao do patréo.

Vamos retomar as assembleias nos séabados em diversas
empresas e logo apés realizaremos uma grande assembleia geral
no Sindicato para aumentar a pressao dentro das fabricas.

Nao adianta esperar do patrao, s6 na negociagao a coisa nao
vai andar. Além das reunides durante o periodo da Campanha Sala-
rial também agendamos reunides no inicio desse ano e nada. Agora
se a producédo atrasar ou parar a conversa é outra.

Entado é hora de colocar a revolta de tanto trabalhar e pouco
receber em movimento.

Cada um é muito importante nessa luta! Nao deixe de partici-
par das assembleias que vdo acontecer na fabrica e no Sindicato.

Retomar as greves, passeatas e manifestacgdes,
€ assim que vamos garantir o fim do trabalho aos sdbados

SINDICATO DOS TRAB. DAS IND. TEXTEIS DE BLUMENAU, GASPAR E INDAIAL
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NAO FIQUE SO FIQUE SOCIO DO SINDICATO

V-Sersindicalizado, umdireito seu!

Diferente de sindicatos que recebem dinheiro do patrdo e em
retribuicao eles aceitam reduzir direitos e salarios, nosso Sindicato
é mantido pela contribuicdo dos trabalhadores.

Ser sindicalizado é um direito dos trabalhadores e quanto
maior o numero de sécios, mais forca temos para enfrentar os
problemas do adia adia.

Os patrdes sabem disso e por isso tentam impedir que a
sindicalizagcdo aconteca, por exemplo, em muitos lugares esta
garantido no Acordo Coletivo a entrada do Sindicato nos locais de
trabalho para a campanha de sindicalizagdo, aqui os patrdes
tentam dificultar impedindo a nossa entrada nas fabricas.

Mas isso nao vai nos impedir de garantir esse direito dos
trabalhadores.

A partir de agora vocé vai ter sempre uma ficha de
sindicalizacao por perto, pode destacar a que esta na capa da
Cartilha, nos jornais do Sindicato ou entdo pegar uma com os
diretores do Sindicato dentro da fabrica ou na portaria quando
estivermos fazendo a distribuicao do Jornal ou realizando
assembleia.

Mais do que o atendimento médico, colénia de férias e outros
atendimentos o importante de ser sé6cio do Sindicato é uma
demonstragédo de que estamos fortes e juntos para lutar.

Ampliar a organizagao da luta nos locais de trabalho, garantir
mais atividades para a categoria nos espagos do Sindicato,
melhorar o atendimento e os espacos de lazer e confraternizagéo
para os téxteis sdo as prioridades do préximo periodo.

E faremos isso sem aceitar nenhum tipo de interferéncia das
empresas. Em nosso Sindicato ndo entra dinheiro do patrdo. Nao
somos iguais aos pelegos que se juntam aos patrdes para atacar
direitos dos trabalhadores e em troca recebem dinheiro.

18
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Vamos ampliar nossa organizagcdao mantendo o Sindicato
independente em relagdao aos patrdoes, governos e partidos e
continuar a luta por nenhum direito a menos e para avancar rumo a
novas conquistas!

Greves, assembleias e
manifestagdes

= organizadas pelo Sindicato
L] em defesa dos direitos
‘1' por mais salarios e
melhores condigdes

de trabalho

'-f'*s:. '\ Y ‘h.‘

A R

Atividades de formacéo no Sindicato:
quem sabe mais luta melhor

Atividades de lazer e
confraternizagao da categoria



SINTRAFITE - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS

.- INDUSTRIAS DE FIAGAO E TECELAGEM DE BLUMENAU
1 | |4 RuaDr Luiz de Freitas Melro, 365 - 89010-310 - Blumenau - SC

%%%5 Fone: (0xx47) 3326-1555 / Fax: (0xx47) 3326-9029
o erecar’ Site: www.sintrafite.com.br

Ficha do Socio
Nome: Inscrigéo:
Filiacéo:
Empresa: PIS:
Cadastro: E-mail:
Admissgo.____/ /|  Categoria: Fone:
Local de Trabalho: Secao:

Funcéao: Turno:

Nascimento:____/ [/  Estado Civil: Fone:

Naturalidade: Estado: Sangue:

Rua / Bairro:

CEP: Cidade: Estado:

Carteira Prof.: Série: Emisséo: /

Carteira Hab.: Categoria:
Identidade/R.G.: CPF: Sexo:

Conta Bancaria: Operacgao: Agéncia:

Observagoes:

DEPENDENTES

Esposo(a):

Filho(a):

Filho(a):

De conformidade com o Art. 545 da Consolidacao das Leis do Trabalho, fica a Empresa onde
presto servico, Autorizada a Descontar em Folha de Pagamento a Mensalidade
devido ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE FIAGAO E
TECELAGEM DE BLUMENAU.

ESPOSA (Se nao Tiver Rendimentos. Inclusive Aposentadoria).

Blumenau - SC, DE

ASSINATURA DO ASSOCIADO

SINTRAFITE
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